
CONSULTATION DU COMITE D’ENTREPRISE
OU DES DELEGUES DU PERSONNEL

Je soussign� ……………………………………………………………………………………………………………………..…

………………………………………………………………………………………………………………………………………
Certifie avoir inform� les membres du Comit� d’Entreprise (ou des d�l�gu�s du personnel) des conditions d’ex�cution 
du contrat int�ressant :
.……………………………………………………………………………………………………………………………………...

………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………….………………… ( indiquer le nom du jeune en contrat en alternance )

Avis :………………………………………………………………………………………………………..………………………

CACHET DE L’ENTREPRISE Fait � ……………………………………

Le ……………………………………….

Signature

OU

PROCES VERBAL DE CARENCE

Je soussign� ……………………..………………………….……………...………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………..………………………………………..

d�clare sur l’honneur que conform�ment aux dispositions l�gislatives et r�glementaires en vigueur, le personnel a �t� 
inform� par affichage de l’organisation des �lections des d�l�gu�s du personnel et des membres du comit� d’entreprise.

Il n’y a eu , a cette date, aucune candidature tant syndiqu�e que non syndiqu�e.

En cons�quence, il a �t� dress� un proc�s verbal de carence totale.

CACHET DE L’ENTREPRISE Fait � ……………………………………

Le ……………………………………….

Signature


